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INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI PROCEDUROS SU DARBO TARYBA
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Informavimo ir konsultavimosi procediiros su Darbo taryba tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Kupiskio Lauryno Gucevi¢iaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus
pareiga informuoti Gimnazijos Darbo tarybg ir su ja konsultuotis prie$ priimant sprendimus dél
vietiniy norminiy teisés akty tvirtinimo, struktriniy pertvarkymy, darbo uzmokes¢io sistemos

keitimo, grupés darbuotojy atleidimo ar kity svarbiy ekonominiy bei socialiniy klausimy.

I1. PROCEDURU EIGA IR TERMINAI

2. I Etapas: Informacijos teikimas (Informavimas):

2.1. Iniciatyva: Prie§ priimdamas sprendima (pavyzdziui, dél Gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ar pareigybiy sgraso keitimo), Gimnazijos

direktorius privalo rastu pateikti tikslig ir nemokama informacija Darbo tarybai.
2.2. Turinys: PraneSime rastu nurodoma:
2.2.1. Planuojamo sprendimo esme, tikslas ir priezastys;

2.2.2. Teisinés, ekonominés ir socialinés pasekmes Gimnazijos darbuotojams (pedagoginiam ir

nepedagoginiam personalui);
2.2.3. Priemones, kuriy planuojama imtis neigiamoms pasekmeéms iSvengti ar suSvelninti.

2.3. Konfidencialumas: Jei teikiama informacija yra susijusi su asmens duomeny apsauga ar
kita teisés akty saugoma paslaptimi, direktorius nurodo jos konfidencialumg. Darbo tarybos nariai

privalo pasirasyti pasizadéjima jos neatskleisti.
3. Il Etapas: Konsultavimasis:

3.1. Inicijavimas: Gavusi informacijg, Gimnazijos darbo taryba turi teis¢ pareikalauti pradeti

konsultacijas;

3.2. Pradzia: Gaves rasytinj reikalavimag konsultuotis, Gimnazijos direktorius privalo pradeti

konsultacijas ne veliau kaip per 5 darbo dienas;



3.3. Eiga: Konsultacijos vykdomos posedziy ar susitikimy metu, siekiant suderinti Saliy
pozicijas ir rasti bendrg, Gimnazijos bendruomenés interesus atitinkantj sutarimg. Konsultacijy metu
direktoriaus sprendimy priémimas ir vykdymas yra stabdomas;

3.4. Pasitlymai: Nuo pirmos konsultacijy dienos Darbo taryba turi 15 darbo dieny (jei $alys
nesusitaria kitaip) pateikti savo motyvuotus pasitilymus rastu.

4. 111 Etapas: Procediiros pabaiga ir sprendimo priémimas:
4.1. Procediira laikoma baigta, kai:
4.1.1. Salys pasira$o bendra susitarima (protokolg) dél suderintos pozicijos:
4.1.2. Darbo taryba per 15 darbo dieny nepateikia pasitlymuy:

4.1.3. Salys konstatuoja, kad bendro sutarimo pasiekti nepavyks (suraSomas nesutarimy

protokolas).

4.2. Baigus procediirg, Gimnazijos direktorius jvertina gautus pasitlymus ir priima galutinj
sprendima. Konsultacijos neuztikrina Darbo tarybai veto teises, taciau direktorius privalo motyvuoti,

kodél atmeté jos pasitlymus.



