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KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy
darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio su
mokiniais, jy tévais (globé&jais, rlpintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — padéti puoseléti gimnazijos bendruomenés nariy
santykius, sauganéius zmogiskajg verte ir oruma, palaikyti ir puoseléti profesing atsakomybe.

3. Pedagogy etikos kodekso tikslas — neetiSko elgesio prevencija, gero mikroklimato
kiirimas, gimnazijos jvaizdzio gerinimas, pedagogy profesijos prestizo stiprinimas.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

4.1. pagarbos;

4.2. teisingumo;

4.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

4.4. atsakomybés;

4.5. s3ziningumo;

4.6. atidos ir solidarumo.

5. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas:

5.1. geba kritiSkai jvertinti savo poziiirj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

5.2. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) turi buti
grindZiamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtakg augancio vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si) kokybei;

5.3. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjsta bendruomencg;

5.4. ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis;

5.5. isklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy), kolegy, vadovy
nuomong¢; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

5.6. skatina kiekvieno mokinio saviraiska, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio
paZzangg ir pasiekimus, dZiaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais
budais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

6. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas:

6.1. tiki, kad zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, tod¢l mokiniy, pedagogy
bendruomeng¢ supranta kaip individy visuma;



6.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazista mokiniy
mokymosi stilius, zino ugdymosi poreikius ir | juos atsizvelgia ugdymo procese;

6.3. parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas ]
mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei lukesciy jvairove;

6.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumuy, turi
ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

7. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

7.1. savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga,
uztikrinanti asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamumag ir
lygias galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

7.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

7.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro sglygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

7.4. sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

8. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

8.1. elgiasi sgziningai, neiskraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kolegomis, vadovais, mokyklos
nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko bukle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

8.2. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas j gaunama i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) griztamajj rysj;

8.3. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiSkam ir tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uZtikrinti;

8.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose;

8.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

9. Saziningumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

9.1. pagrjstai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uZtikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankisSka veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima
savo gebéjimais, teikdamas pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

9.3. visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, jstaigg, kurioje dirba, save, savo
veiklg.

10. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

10.1. atsizvelgia j kiekvieno mokinio savijautg, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dZiaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su
mokinio tévais (glob¢jais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

10.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniSkumui, pavyzdziui,
narystei, vienybei, dalijimuisi, riipinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams, dalyvavimui
mokyklos savivaldoje;

10.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globg¢jais, riipintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;



10.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais),
bendruomene, supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti s¢km¢ mokykloje ir

gyvenime.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

11. Pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai atstovauti
gimnazijai, etiSkai elgtis tiek gimnazijoje, tiek uz jos riby.

12. Pedagogai puoseléja pagarbius savitarpio santykius: nevieSina, neaptarinéja
konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokescio, asmeniniy savybiy, kompetencijos,
gyvenimo biido ir kt.) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis, neaptaria mokinio asmeniniy
savybiy ir Seimos, nesprendzia mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy
ugdymu.

13. Kodekso vykdymo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija.

14. Uz pedagogy etikos pazeidimus etikos komisijos sitilymu gali biiti taikomos moralinio
poveikio priemonés.

15. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekianc¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybg¢, numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

IV SKYRIUS

DOVANOS IR KITOS PRIVILEGIJOS

16. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranaSumag suteikiancios salygos.

17. Pedagogai negali priimti dovany, jeigu tai gali sukelti Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje numatyta vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.
Apribojimas netaikomas pedagogams, gavusiems dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirban¢io gimnazijoje, pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai), kuriy vert¢ nevirSija 150 Eur. Tokios dovanos
jregistruojamos ir saugomos kaip numatyta Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviéiaus gimnazijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSe, patvirtintame
Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
1-96 ,,Dél Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazijos dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Gautg dovang vertina Gimnazijos
direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija, kuri jvertina dovang, nustato verte. Komisijai nustacius,
kad dovanos verté didesné negu 150 Eur, §i dovana laikoma Gimnazijos nuosavybe. Jeigu nustatoma,
kad dovanos verté mazesné kaip 150 Eur, Komisija dovang grazina dovanos gavéjui.

18. Gimnazijoje draudziamas uzmokesCiy, pazady uzmokéti ar pinigy, dovany ar kity
paslaugy, skirty daryti jtaka teisingy sprendimy priémimui ir objektyviems sprendimams, sitilymas ir
(ar) priémimas.
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19. Gimnazijoje draudziamas bet kokios formos tiesioginis ar netiesioginis kysio sitilymas,
zadéjimas ar jo priémimas. Apie tokius atvejus pedagogas nedelsiant turi pranesti savo tiesioginiam
vadovui.

20. Pedagogai gali vykti i su Gimnazijos veikla susijusius priémimus, kult@irinius renginius
ar kitokio pobiidzio priémimus, jeigu tokie veiksmai neprivers jy jsipareigoti tretiesiems asmenims.

21. Pedagogas negali prasyti ir priimti dovany i§ asmeny, siekian¢iy tam tikry Gimnazijos
veiksmy, turin¢iy bet kokiy reikaly su Gimnazijos veikla. Galima priimti tik tokias nereikSmingos
vertés dovanas, kurios pasiiilytos jprastai bendradarbiaujant ir kuriy negalima buty atsisakyti
nesukeliant priesiSkumo ar nejzeidziant.

22. Pedagogai privalo informuoti tiesioginj vadova apie kiekviena atveji, kuris gali buti
susijes su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveiki.
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