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KUPISKIO LAURYNO STUOKOS.GUCEVIdIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

PAREIGYBES APRASYVTA.S

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart! ir
gaunantis darbo uZmokesti i5 Kupi5kio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus gimnazijos (toliau -
Gimnazija) biudZeto.

2.Pareigybes lygis - Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas ,A.2 lygio pareigybei.
3. Pareigybes paskirtis - organizuoti ugdymo proces4 Gimnazijoje, uZtikrinant ugdymo

kokybei butinas s4lygas.
4. Pareigybes pavaldumas - Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus

Gimnazij os direktoriui ir atskaitingas Gimnazij os tarybai.

II SKYRIUS
SPECIALUS NTTXALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5. 1. tureti auk5t4ji i5silavinimq;
5.2.trxdtipedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo staLq;

5.3. tureti ne maZesng kaip vienq metq vadovavimo asmenrl grupei (grupems) patirti;
5.4. bUti nepriekai5tingos reputacijos, kaip ji apibrdLta Lietuvos Respublikos Svietimo

istatyme; laikytis Pedagogq etikos kodekso;
5. 5. moketi naudotis informacinemis technologij omis;
5.6. Zinoti ir i5manyti:
5.5.1. Lietuvos Svietimo istatym4, Valstybes Svietimo Strategij4 2013-2022; Geros

mokyklos koncepcij4 ir kitus teises aktus, reglamentuojandius pagrindini ir vidurinio ugdym4;
5.6.2. Gimnazijai taikomas higienos nonnas ir taisykles;
5.6.3. Gimnazijos darbo organizavimo tvark4;
5.6.4. darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.
5.7. privalo vadovautis:
5.7.1. Lietuvos Respublikos istatymais ir poistatyminiais aktais;
5.7.2. Lietuvos Respublikos nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais

norminiais aktais, reglamentuojandiais biudZetiniq istaigq veikl4, darbo santykius, darbuotojq saugQ

ir sveikat4;
5.7.3. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklemis;
5.7 .4. darbo sutartimi;
5.7 .5.Siuo pareigybes apra5ymu;
5.7.6. kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (isakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklemis ir pan.).



III SKYRIUS
DIREKToRTAUS pAvADUoroJo ucDyMUr pAREIGAs EINANdIo ulnnuoroJo

FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. koordinuoja Gimnazijos tradiciniq renginiq organizavimq, Valstybiniq Svendiq, atmintinq

dienq bei etnokulttiriniq Svendiq paminejimq, bei dalyvavim4 neplanuotose (kitq institucijq
pasifllytose) akcij ose ir renginiuose;

6.2. koordinuoj a Gimnazijos metra5dio rengimq;
6.3. koordinuoja mokytojq bendruomenes telkimo komandos veiklq;
6.4. kartu su klases kuratoriais/vadovais numato jq veiklos organizavimo ir tobulinimo

prioritetus;
6.5. kartu su Gimnazijos direktoriumi, vertina klases kuratoriq/vadovq veiklos kokybg bei

veiksmingumq teikiant koordinuotE pagalbq mokiniui ir uZtikrinant savalaiki informacijos
pateikim4 bei bendradarbiavimo su problemq turindio mokinio tevais paveikum4;

6.6. vadovauj aGimnazijos VGK;
6.7. kuruoja ir koordinuoja neformalqji mokiniq Svietim4;
6.8. koordinuoja pagalbos specialistq ir klasiq kuratoriry'vadovq veikl4;
6.9. kuruoja metodines grupes: vadovauja uZsienio kalbq, menq, frzinio ugdymo,

technologinio ugdymo, socialiniq mokslq mokytojams;
6.10. savo vadybineje veikloje prioritet4 teikia Geros mokyklos koncepcijos principq

stiprinimui Gimnazij oj e ;
6.11. motyvuoja ir skatina mokytojus savo veikl4 organizuoti profesionaliai, Siuolaiki3kai,

veiksmingai ir idomiai, teikia pagalbq mokytojams uZtikrinant ugdymo procesq kokybg bei
optimalius mokiniq pasiekimus;

6.12. skatina ir padeda mokytojams ugdytis lyderystes gebejimus: suteikia mokytojams
laisvg rodyti iniciatyv4, prisiimti atsakomybg uZ iniciatyvas, sprendimus ir jq igyvendinim4, skatina

mokytojus diskutuoti, m4styti ir veikti kiirybi5kai, telkia mokytojus pokydiams, inovacijoms
ugdymo srityje, palaiko mokytojq profesiniisivertinimq, refleksij4 ir tobulejim4;

6.13. inicijuoja periodi3kas konstruktyvias diskusijas apie mokiniq mokymosi sekmes ir
problemas;

6.14. imasi tiesioginiq veiksmq Gimnazijos strategijai ir veiklos programoms igyvendinti,
kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartus Gimnazijos veiklos principus, siekia mokytojq pasitikejimo
kaip partneriu, pagalbininku ir patareju;

6.15. skatina mokytojus atsakingai dalyvauti igyvendinant Gimnazijos veiklos tikslus ir
uZdavinius, apm4styti, k4 biitq galima atlikti geriau ar patobulinti, ir siekti nuolatines paZangos

ugdymo rezultatq gbrinimo ir ugdymo proceso tobulinimo srityse;
6.16. taiko paveikius mokytojq skatinimo biidus;
6.17. kuria palanki4 mokymosi vieni i5 kitq kultlr4, skatina mokytojus mokytis ir tobulinti

savo kvalifikacij4 pasinaudojant ivairiomis galimybemis: stebint kolegq pamokas, dalinantis
patirtimi su kolegomis ir i5 jq, dalinantis atradimais ir sumanymais, studijuojant Saltinius, per

informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, bei mokytojq
mokymosi i5vykose, skirtose akiradiui plesti ir mokiniq ugdymo turiniui praturtinti bei aktualizuoti.
Koordinuoj a mokytojq mokymosi proces4;

6.18. skatina mokytojus stiprinti savo ugdymo srities bei destomo dalyko iSmanym4,

dometis ir sekti dalyko naujoves, laikytis pedagogo etikos, gerbti mokinius bei i5laikyti pozityvq
poZitiriisavo darbq;

6.19. padeda mokytojams formuotis gero darbo vizijq, kuria remdamiesi mokytojai galetq

vertinti savo veikl4 ir jos rezultatus, asmenines kompetencijos ribas ir btitinas profesinio tobulejimo
sritis;

6.20. palaiko asmeninio profesines veiklos isivertinimo ir personalo mokymosi kultiir4: kelia
auk5tus mokytojq veiklos l0kesdius, gerbia profesionalumE, teikia paramE tobulinant asmenini
meistriSk-um4;



6.21. planuoja asmeninio meistri5kumo augim4 ir jo atkakliai siekia, skatina mokyojus

asmenini meistri5kum4 gristi nuostata kuo geriau atlikti savo darb? ir siekti nuolatinio tobulejimo;

6.22. motyvtoja mokytojus reflektuoti savo praktik4, skatina juos prisiimti atsakomybg uZ

asmenini tobulinim4si ir veiklos tobulinim4, integruoti i savo veiklq geriausias patirtis, siekia, kad
mokytojq igyjamos kompetencijos bfltq veiksmingai skleidZiamos bei integruojamos Gimnazijoje.
Sudaro palankias s4lygas mokytojq profesinems kompetencijoms ugdytis bei atestacijai;

6.23. skatina mokytojus naudotis ivairiais griZtamojo rySio apie pamokos kokybg biidais
(atviros pamokos, kolegialus pamokq stebejimas, IEQS instrumentai).

6.24. stiprina mokytojq nuostat1, kad kiekvienas mokinys gali pasiekti gery mokymosi
rczultafi4 bei skatina ugdymo ir mokymosi proceso dalyviq atsakomybg tZ jo veiksmingum4 ir
rezultatus;

6.25. skatina mokytojus taikyti Siuolaiki5kas ugdymo strategijas ir tinkamiausius ugdymosi
metodus uZtikrinandius optimalius mokymosi rezultatus;

6.26. organizrnja mokiniq pasiekimq, jqpaiangos ir ugdymo proceso stebesen4; analizuoja
rezultatus, teikia siiilymus ugdymo proceso tobulinimui;

6.27. skatina mokytojus organizuoti realaus pasaulio paZinimu pagrist4 ugdym4 uZ

Gimnazijos ribq esandiose aplinkose bei kartu su mokytojais analizuojair aptaria tokio mokymosi
poveiki, galimus tobulinimo b{idus ir naujq galimybiq paie5k4;

6.28. uZtikrina, kad mokytojai veiksmingai taikytq mokiniq individualios paZangos

stebej imo strategij as;

6.29. irncrluoja ir organizuoja metodiniq grupiq ar atskiry dalykq mokytojq susirinkimus
mokiniq ugdymo teorijai ir praktikai, mokyojq veiklos kokybei, mokiniq pasiekimams, palangai ir
rezultatams (apibendrintiems, susumuotiems, mokymosi pagal tam tikr4 program4) analizuoti ir
vertinti;

6.30. ugdymo kokybes uZtikrinimo, mokyojo veiklos kokybes tobulinimo bei stipriqiq jo
veiklos pusiq i5skyrimo ir puoselejimo tikslais ne maZiau kaip 7 procentus menesio darbo laiko
skiria kuruojamq metodiniq grupiq mokytojq ugdomajam konsultavimui - pamokq stebejimui ir
vertinimui ra5tu (stebimq pamokos aspekt4 (rodikli) priskiriant vienam i5 5 (N - 4) kokybiniq
lygmenq, o pamok4 - ugdymo paradigmai (T, BDS, S)). Teikia molqrtojni giitamqi ry5i apie

pamokos kokybg;
6.31. i5samiai analizuoja ir vertina ugdymo, pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimo,

brandos egzaminq bei kalbos lygmens nustatymo tyrimq rezultatus ir imasi priemoniq mokiniq
pasiekimams gerinti;

6.32, analiruoja ir vertina mokiniq paLangos optimalumq, pastovum4, visybi5kum4 ir
paZangos identifikavimo procesq kokybg;

6.33. vertina kiekvieno mokytojo darbo poveiki i mokiniq pa1angq;

6.34. analizuoja mokytojq veiklos isivertinimo ir refleksijos duomenis, priima ir [gyvendina
mokytoj o veiklos tobulinimo sprendimus;

6.35. kiekvienais metais organizuoja pokalbi su kuruojamos metodines grupes mokytoju,
kurio metu aptaria mokytojo pasiektus rezultatus, kvalifikacijos tobulinimq bei suformuluoja
einamqjq metq veiklos ir kompetencijq tobulinimo rekomendacijas;

6.36, skatina mokytojq tarpusavio santykius, grindZiamus bendradarbiavimu, pagarba,

pasitikejimu, pastangomis suprasti kit4, geranori5kumu, rtipinimusi padedant ir dalinantis. Siekia,
kad kiekvienas mokytojas jaustqsi vertingas, reikalingas ir saugus;

6.37. skatina mokytojus laikytis pedagogq etikos kodekso reikalavimq bei bendruomenes

nariq elgesio normq;
6.38. taiko Siuolaikinius vadovavimo Zmonems metodus, puoseleja demokrati5k4 sprendimo

priemimo kultfirq, uZtikrina mokytojq paveikq informavim4, palaiko partneriSkus santykius su

mokytojais;
6.39. organizuoja kuruojamq metodiniq grupiq mokytojq veiklq taip, kad bUtq igyvendinami

Gimnazijos tikslai ir kokybi5kai atliekamos funkcijos;
6.40. ugdymo organizavimo bei kokybes uZtikrinimo klausimams sprgsti pasitelkia

metodiniqgrupiqpirmini,nkus;,::



6.4l.kwtu su kuruojamq metodiniq grupiq mokytojais inicijuoja ir organizuoja Gimnazijos

vafiqgarsinandius renginius savivaldybes irlar Salies mokytojams, ivairiq projektq rengimq, skatina

mokytojus dalyvauti kitq institucij q organizuoj amuose proj ektuose;
6.42. skatina aktyvq mokytojq dalyvavim4 Gimnazijos bei savivaldybes kult[riniuose,

sportiniuose ir kt. renginiuose;
6.43. dalyvauja Gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos ir ugdymo planq, rengimo

procese, vadovauja jq vykdymui;
6.44. i5samiai ir objektyviai atsiskaito uZ savo veiklas - bendruomenei pateikia veiklos

planq igyvendinimo sekmingumo duomenis; administracijos bei mokyojq pasitarimuose pristato
kuruojamq metodiniq grupiq veiklos aktualijas ir rczultatus; teikia apibendrintus kuruojamq
metodiniq grupiq duomenis pailangos ir isivertinimo anketai bei vadovo metq veiklos ataskaitai
(pagal nustatytq isivertinimo anketq bei vadovo veiklos ataskaitos turini);

6.45. sprgsdamas ugdymo organizavimo ir kokybes tobulinimo klausimus, esant poreikiui,
bendradarbiauja su metodine taryba, vaiko geroves komisija, pagalbos mokiniui specialistais;

6.46. pagal atsakomybes sriti organizuoja mokiniq pagrindinio ugdymo pasiekimq
patikrinimus, brandos egzaminus, kalbq mokejimo lygmens patikrinimus;

6.47. kartu su mokytojais organiztoja gabiq mokiniq ugdym4 (dalykines olimpiadas,
konkursus, varlybas, parodas, koncertus);

6.48. kartu su mokyojais uZtikrina veiksming4 i5tekliq panaudojim4 ugdymo procese;

6.49 uirikrina tinkam4 kuruojamq metodinitl grupiq mokytojq pavadavim4;
6.50. derina ilgalaikius mokomqjq dalykq planus;
6.51. pateikia informacij4 menesio veiklos plano sudarymui;
6.52. operutyviai pateikia aktuali4 informacijq apie kuruojamq metodiniq grupiq mokytojq

veikl4 ir pasiekimus Gimnazijos internetines svetaines administratoriui irlar ui, informacijos sklaid4
atsakingam mokytojui;

6.53. i3imtinais atvejais i5leidZia mokytojus i5 darbo asmeniniais reikalais, kartu su

mokytojais nusprendZia del mokyojq i5vykimq i seminarus, varZybas bei kitus renginius;
6.54. kartu su mokytojais uZtikrina elektroninio dienyno pildymo kokybg ir bendry dienyno

pildymo susitarimq laikym4si;
6.55. vykdydamas ugdymo organizavimo priemones (PUPP, bandomieji egzaninai, iskaitos,

egzaminai, renginiai, projektai, varZybos, edukacines i5vykos), kuriq organizavimui biitina
bendradarbiaujant pasitelkti kito direktoriaus pavaduotojo ugdymui kuruojamq metodiniq grupiq
mokytojus, tq mokytojq pasitelkimo aspektus ir galimybes prie5 rengini aptaria (suderina) su tuo
direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

6.56. vadovaudamasis pedagogines bendruomends susitarimais ir suderings su Gimnazijos
direktoriumi numato kuruojamq metodiniq grupiq mokytojams darbo kr{ivi (etato ar jo dalies
struktfir4 ir darbtl pobudi) mokslo metams. Darbo kr0vi mokytojams direktoriaus pavaduotojas

ugdymui numato i5klausgs mokytojq nuomong ir pageidavimus bei atsiZvelgdamas i mokytojo
veiklos veiksmingumq ir Siuolaiki5kumq bei lyderystg igyvendinant Gimnazrlos paZangos tikslus;

6.57. duomenis apie mokytojq darbo kr[vi pateikia mokytojq darbo krUvio tarifiniam s4ra5ui

parengti;
6.58. uZtikrina, kad kuruojamq metodiniq grupiq mokytojai laikytqsi pamokq ir

neformaliojo Svietimo tvarkara5diq;
6.59. kartu su mokytojais organizuoja atmintinq dienq paminejim4 (Konstitucijos diena,

Sausio 13, Vasario 16, Kovo ll,Zemes diena);
6.60. kuruojamq metodiniq grupiq mokytojq susirinkimq turinf fiksuoja protokoluose.

Siekia, kad susirinkimq metu ne maiiau kaip vienas i5 klausimq biitq susijgs su mokiniq pasiekimq
gerinimo aktualij omi s ;

6.61. esant poreikiui imasi priemoniq, kad laiku bttq suteiktapagalbavaikui, kurio atZvilgiu
buvo taikytas smurtas, prievarta;

6.62. vadovauja (rotacijos principu) ugdymo planq rengimui (itraukiant i ugdymo planq
ir igyvendinimorengim4 bendruomenes narius). Organizuoja ugdymo planq igyvendinim4

pri eZilr4, analintoja ugdymo pl anq i gyvendini mo veiksm ingumq.
6.63, yykdo kitus sLr Gintnazi.ios veikla susif r-rsius direktoriaus pavcdin'rus ir uZduotis.



IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uZ:

7.1. paveikq kuruojamq metodiniq grupiq mokyojq asmeninio meistri5kumo, kompetencijq
ir pozityvaus profesionalumo stiprinim4 bei lyderystes savybiq pletojim4;

7.2. optimalius kuruojamq metodiniq grupiq mokomqjq dalykq mokiniq pasiekimus ir
palarrgq bei mokyoj q veiklos rezultatus;

7.3. tinkamq priemoniq mokiniq pasiekimams gerinti igyvendinim4;
7.5. kuruojamq metodiniq grupiq mokytojq tarpusavio santykiq, gristq pagarba,

pasitikejimu, pastangomis suprasti kit4, geranoriSkumu, r[pinimusi padedant ir dalinantis, kokybg;
7 .6. brandos egzaminq, PUP patikrinimq administravimo kokybg;
7.7. konfidencialios informacijos apsaug4;
7.8. Gimnazijos planavimo dokumentuose numatytq priemoniq irlar veiksmq paveikq

igyvendinim4;
7.9. kuruojamq metodiniq grupiq mokytojq darbo drausmes uZtilffinimq;
7. 1 0. savo funkcij q nevykdym q arba netinkam4 vykdym4;
7.11. istatymq, kitq teises aktq reikalavimq laikym4si.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriui ir
atskaitingas Gimnazijos tarybai.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, kitais norminiais teises aktais, Savivaldybes tarybos
sprendimais, Gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklemis ir Siuo pareigybes apra5ymu.

10. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui i5vykus i komandiruotg, sergant, atostogaujantarba
nebflnant darbe del kitq pateisinamq prieZasdiq, jo pareigas atlieka Gimnazijos direktoriaus
paskirtas kitas Direktoriaus pavaduotoj as ugdymui.
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