PATVIRTINTA
Kupiskio rajono savivaldybés mero
2023 m. liepos 14 d. potvarkiu Nr. MP-69

KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazijos direktorius pareigybé (toliau —
pareigyb¢) yra biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.
2. Pareigybeés lygis — A2.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SILISSPKIRREII;J(EAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar auksStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirt, kuri atitinka VI ar
aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®, 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir

mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
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ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo*, 5
punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesng kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj, igyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

4. Darbuotojas privalo biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Svietimo jstaigos veikla, jgyvendindamas strateginj Svietimo jstaigos
valdyma;

5.2. vadovauja rengiant Svietimo jstaigos strategin] ir metin] planus, uZztikrina jy
1gyvendinima;

5.3. organizuoja Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy
bikle ir atsako uz Svietimo jstaigos veiklos rezultatus;

5.4. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

5.5. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

5.6. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, sieckdamas Svietimo jstaigos tiksly, kartu su Svietimo jstaigos savivaldos institucijomis
sprendzia svarbiausius istaigos veiklos klausimus;

5.7. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis
sickdamas efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

5.8. iSsamiai analizuoja mokiniy pazangg ir pasiekimus, imasi priemoniy mokiniy

pazangai uztikrinti ir pasiekimams gerinti;
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5.9. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Svietimo jstaigos bendruomenei
ir mokyklos tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita, atitinkanc¢ig Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta struktiirg ir reikalavimus;

5.10. organizuoja Svietimo jstaigos darba, kad biity jgyvendinami biudZetinés jstaigos
tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

5.11. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Svietimo jstaigos
nuostaty;

5.12. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia i§ darbo Svietimo jstaigos
darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

5.13. tvirtinta biudzetinés Svietimo jstaigos struktiirg ir pareigybiy sgrasa, nevirSijant
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

5.14. organizuoja Svietimo jstaigos finansing apskaitg pagal finansing apskaita pagal
Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyma;

5.15. uztikrina informacijos apie Svietimo jstaigoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas
ir pasiekimus skelbimg viesai,

5.16. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

5.17. uztikrina racionaly 1ésy bei turto valdyma;

5.18. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Svietimo jstaigai teisme arba kitose valstybés
ar savivaldybiy institucijose, jstaigose;

5.19. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trikstamy
mokytojy ir kity darbuotojy paieska;

5.20. organizuoja ir atsako uz Svietimo jstaigos dokumenty valdymg ir saugojima teisés
akty nustatyta tvarka, asmens duomeny apsaugos uZztikrinima;

5.21. rupinasi Svietimo jstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,
atsako uz priklausanciy pastaty ir kito materialiojo turto, transporto priezitirg bei tinkamg naudojima;

5.22. inicijuoja jvairiy projekty rengima, 1ésy pritraukimg Svietimo jstaigai;

5.23. uztikrina, kad Svietimo jstaigoje ir jos teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai
gérimai, narkotinés ar psichotropinés medziagos, imasi priemoniy Siy veikly prevencijai ir
uzkardymui;

5.24. ne maziau kaip deSimt procenty ménesio darbo laiko skiria Svietimo jstaigos
pedagoginiy darbuotojy veikly su mokiniais (pamoky, kt. uzsiémimy) stebé&jimui ir jy vertinimui
rastu, rengia vertinimo rezultaty analize (vieneriy mokslo mety), ja pristato mokytojy bendruomenei,

teikia rekomendacijas mokytojams pamoky kokybei tobulinti;
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5.25. stebi, analizuoja ir vertina Svietimo jstaigos darbuotojy darbo kokybe, teisés akty
nustatyta tvarka atlieka kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima;

5.26. telkia mokyklos bendruomene diskusijoms ir bendriems susitarimams;

5.27. uztikrina kokybiska ir laiku mokiniy tévy, kity teiséty jy atstovy informavima;

5.28. palaiko rysius su Svietimo ir Kitomis jstaigomis, §vietimo jstaigos réméjais, vietos
bendruomene;

5.29. uztikrina darbuotojy darbo drausme, tinkamg darbuotojy funkcijy vykdyma,
mokiniy ir darbuotojy sauguma $vietimo jstaigoje;

5.30. uztikrina vieSyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.31. uztikrina jstaigos interneto svetainés atitikt] teisés akty nustatytiems
reikalavimams, skelbiamos medziagos turinio aktualuma;

5.32. skatina aktyvy Svietimo jstaigos bendruomenés nariy dalyvavima Savivaldybés
kultaros, sporto ir kt. renginiuose;

5.33. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms, Savivaldybei, Savivaldybeés
administracijai pagal jy kompetencija Svietimo jstaigos dokumentus, informacija ir ataskaitas;

5.34. vykdo su S$vietimo jstaigos Veikla susijusius Savivaldybés administracijos
Kulturos, Svietimo ir sporto skyriaus pavedimus ir uzduotis, jgyvendina rekomendacijas;

5.35. atsako uz teisinga, tiksly dokumenty, informacijos ir statistiniy duomeny turinj, jy
pateikima nustatytais terminais;

5.36. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Svietimo jstaigos nuostatuose ir kituose teisés
aktuose.

6. Darbuotojas uz pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés
tarybai.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



