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isakymu Nr. 1-116

KUPISKIO LAURYNO STUOKOS.GUCEVIdIAUS GIMNAZIJOS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupi5kio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus gimnazijos (toliau - Gimnazija) Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau - Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpaZinimo
btidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonemis tvark4, prane5imq apie smurt4 ir priekabiavim4 teikimo ir nagrinejimo
tvarkq, apie smurt4 ir priekabiavim4 prane5usiq asmenq ir nukentejusiq asmenq apsaugos priemones
ir jiems teikiam4 pagalbq, darbuotojq elgesio (darbo etikos) taisykles ir kit4 informacij4, susijusiq
su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams, siekiant uZtikrinti, kad smurto ir
priekabiavimo formq isis4moninimas, atpaZinimas, netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas
prane5imq apie smurt4 ir priekabiavim4 tyrimas ir atsakomybes taikymas smurtautojui leistq ne tik
atgrasyti smurtautoj4, bet ir prisidetq kuriant darbuotojams emoci5kai palanki4 darbo aplink4.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybines darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinemis
rekomendacijomis.

II SKYRIUS

POLITIKOS APRAST Vn nTOJAMOS S.{VOKOS

4. Pagrindines Sios Politikos s4vokos:
4.1. Atsakingas asmuo - Gimnazijos direktoriaus isakymu paskirtas asmuo, atsakingas uZ

smurto ir priekabiavimo prevencij4 Gimnazijoje ir nustatyta tvarka organizuojantis smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinejim4;

4.2. Komisija Gimnazijos direktoriaus isakymu sudaryta komisija smurto ir
priekabiavimo atvejui darbe tirti;

4.3. Nukent6jusysis - Gimnazijos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir (ar) prie5 kuri
buvo panaudotas smurtas.

4.4. SkundZiamasis - asmuo, del kurio elgesio pateiktas prane5imas del priekabiavimo ar
smurto.

4.5. Pranelimas - Zodinis arba ra5ytinis informacijos pateikimas apie smurt4 ir
priekabiavim4 darbe.

4.6. kitos s4vokos atitinka teises aktuose vartojamas s4vokas.
5. Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jq uZimamq

pareigq ar sudarytos darbo sutarties rti5ies.

 



III SKYRIUS

sMURTo IR pRTEKABIAvIMo .trpaZlNIMAs

6. Gimnazijos darbuotojai privalo gerbti asmens orum% mandagiai irpagarbiai bendrauti, savo

elgesiu uZtikrinti darbo aplinkq kurioje kitas asmuo nepatirtq prie5i5kq, neeti3kq, Zeminandiq,

agresyviq, uZgauliq, iZeidZiandiq veiksmq.

7. Gimnazijoje draudhiama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neeti5kai ir nepagarbiai elgtis su

darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, svediais ir kt.).

8. Smurtas ir priekabiavimas, iskaitant psichologini smurtq smurtq ir priekabiavim4 del lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie5 darbuotoj4 del jo lyties arba neproporcingai paveikiantis

tam tikros lyties asmenis, iskaitant seksualini priekabiavimq) - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
gresme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vienq kartq ar pakartotinai siekiama padaryti fizini,
psichologini, seksualini ar ekonomini poveiki, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba

gali btiti padarytas, ar tokiu elgesiu iileidiianas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,

prieSi5ka, Zeminanti ar insidi:iarti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti frzind, turtin€ ir (ar)

neturtin6 Zala. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

8.1. darbo vietose, iskaitant viesqsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje

ar atliekajam pavestas pareigas;

8.2. pertraukq pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos

patalpomis;

8.3. su darbu susijusiq i5vykq, kelioniq, mokymq, renginiq ar socialines veiklos metu;

8.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravim4 informacinemis ir elektroniniq rySiq
technologij omis, metu;

8.5. pakeliui i darb4 ar i5 darbo.

9. Siekiant ivertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti demesi i
toliau i5vardytus pagrindinius aspektus (s4ra5as nera baigtinis):

9.1. Ar tai asmens onrm? menkinantis elgesys (priverdia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

9.2. At tai bauginandiq, prie5i5kq Zeminandi4 ar iZeidZiandi4 aplinkq sukuriantis elgesys;

9.3. Ar Lody'iu, ra5tu ar fiziniu veiksmu i5reik5tas elgesys yra nepageidaujamas, uZgaulus;

9.4. Ar ilodilu,ra5tu ar fiziniu veiksmu i5reik5tas elgesys yra intymaus pobtdZio.

10. Seksualinis priekabiavimas gali pasireik5ti ivairiais biidais ir sukurti nepageidaujam4,

nemaloni4, bauginandi4, Zeminandi4 ar iZeidZiandiq darbo aplink4.

11. DaZniausiai smurtas ir priekabiavimas pasirei5kia psichologiniu spaudimu, neeti5ku,

nepagarbiu elgesiu kitq darbuotojq atZvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, iZeidinejimu, Smeiiimu, manipuliavimu, pajuoka, patydiomis, pasiekimq

nuvertinimu, neeti5kais komentarais, grasinimais, bauginimais, rediau - fiziniu ir (arba) seksualiniu

i5naudojimu. Gimnazijoje nepriimtino elgesio i5rai5kos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o

sunkiais atvejais - psichinei ir fizinei sveikatai (s4ra5as nebaigtinis):



11.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas Qtavyzdi:iui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plek5telejimas, gryb5telejimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ardiau kito

  asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

11.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

11.3. ikyrus domejimasis apie privatq gyvenimq, intymius santykius;

11.4. nepageidaujami komentarai del iSvaizdos, kflno formos, aprangos;

11.5. iileidi:iantys juokai, patydios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uZgauliis gestai;

I 1 .6. tydinis darbuotoj o izoliavimas darbinej e veikloj e;

11.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

11.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvg;

11.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiq funkcijq (paslaugq)
atlikimo ir kt.a

12. Gimnazijos darbuotojai turi laikytis Gimnazijos darbo tvarkos taisyklese nustatytos darbo
etikos, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinkq, ginandiq ir saugandiq darbuotojo garbg ir orum6
fizini ar psichologini neliediamumq. Pagrindines darbuotojq elgesio taisykles numatytos atmintineje
darbuotojams 4 priede.

IV SKYRIUS

PRANESIMUAPIE SMURTAIR (AR) PRIEKABIAVIM.{ TEIKIMO, JtJ
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

I 3. Prane5imq apie smurtq ir priekabiavimq tyrimas grindZiamas Siais pagrindiniais principais:

13.1. betarpishtmo visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentejusiajam,

skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybds pateikti paaiSkinimus del savo

,^ veiksmq;

13.2. operatyvumo - prane5imai nagrinejami per kiek imanoma trumpiausi4 terminq (pastaba:

teises aktai nenumato konkrediq terminq);

13.3. pagalbos nukentejusiajam - gavus prane5im4 del priekabiavimo ir (arba) smurto,

sudaromos psichologi5kai saugios darbo s4lygos;

13.4. objekyvumo ir neialiikumo - tyimas atliekamas objektyviai, neturint i5ankstiniq
nuostatq del aplinkybiq vertinimo;

13.5. netraltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas del

paZeidimo ar jo netinkamo elgesio.

14. Gimnazijos darbuotojq, patyrusiq arba galimai patyrusiq smurt4 ir priekabiavimq darbe,

veiksmq schema pateikta 3 priede.
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15. Gimnazijos darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama
ir (ar) naudojamas smurtas, Gimnuijos direhoriaus isakymu paskirtam atsakingam asmeniui raltu
pateikia patvirtintos formos prane5imq (1 priedas).

16. Prane5imas pateikiamas per kiek imanoma trumpiausiq laikq nuo skundZiamq veiksmq
padarymo arba paaiSkejimo dienos. Jame turi biiti nurodyti i3samtis paai3kinimai apie patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo situacijq, smurto aprai5kas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, priddti
turimi irodymai (pavyzdZiui, gaxso ira5ai, susira5inejimas ir pan.).

17. Visus prane5imus apie galim4 smurt4 ir (ar) priekabiavimq atsakingas asmuo registruoja
ne vie5ame regishe (2 priedas).

18. Jei praneSimas gaunamas pa3tu, Gimnazijos ra5tineje pranesimas neregistruojamas ir
nedelsiant, bet ne veliau kaip kitq darbo dienq, jis perduodamas atsakingam asmeniui, kuris
uhegistruoja ji tam skirtame registre.

19. Atsakingas asmuo apie gautq pranesim4 nedelsiant, bet ne veliau kaip kit4 darbo dien6
informuoja Gimnazijos direktoriq, o jarn nesant - ji pavaduojanti darbuotojq.

20. Jeigu nukentdjgs asmuo pageidauja tik sudrausminti skun diiamqiir ulkirsti keli4 tokiems
veiksmams ateityje, tadiau nepageidauja, kad biitq pradetas tyrimas, Gimnazijos direktoriaus
sprendimu taikomas neformalusis pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZiandiam asmeniui, siekiant taikiai i5sprgsti
kilusius nesutarimus.

21. Atsitvelgdamas i prane5imo turini, Gimnazijos direktorius prane5imui nagrineti ne veliau
kaip per vienq darbo dien4 sudaro komisij4 i5 ne maiiau kaip 3 nariq. I komisijq gali b0ti itraukiami
nukentejusiojo atstovas (kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 165 straipsnio 2

dalyje), Gimnazijos darbuotojai. PraneSimo tyrimas atliekamas per 15 darbo dienq nuo pavedimo
atlikti tyrimq. Prane5imo nagrinejimo metu privaloma pra5yti galimai smurtaujandio ar
priekabiaujandio darbuotojo paai5kinimo. Atlikus tyrim4, per 2 darbo dienas sura5omatyrimo iSvada

ir pateikiama Gimnazijos direktoriui. Jei prane5imas pnpa"Zistamas pagristu, komisija motyvuotoje
i5vadoje nurodo siiilomq pagalbq ir konkredias apsaugos priemones smurt4 ar priekabiavimq
patyrusiam darbuotojui (atsifuelgiant i konkretq atveji ir esamq poveiki darbuotojq emocinei
sveikatai, nukentejusiq asmenq apsaugos priemonds ir pagalba gali biiti ivairiq fo*,+, pavyzdZiui,
sudaryta galimybe darbuotojams, patyrusiems smurtq naudotis visq reikalingq specialisq
(psichologq, psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmoketa vt fi4 specialistq paslaugas (vadovaujantis
protingumo principu); vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkelimas i kita darbo vietq
(nepai:eidiliant darbo kodekso nuostatq); atostogq suteikimas ir kt. (sqra5as nera baigtinis)),
priemones, taikytinas paieidejui, tai pat prevencijos priemones, kad tokie atvejai nepasikartotq.

22. P agrindines komisij os pareigo s :

22.1. ivertinti gautq informacij4 apie patirtq smurt4 ir priekabiavimq per imanomai
trumpiausiqlaikq, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo prane5imo gavimo dienos;

22.2. apklausti prane5im4 pateikusi asmeni ir asmeni, kurio elgesys skundiiamas (Salys

apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galindius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja prane5im4 pateikgs darbuotojas;

22.3. esarfi bEtinybei, surinkti papildomq informacijq susijusiq su prane5imu, siekiant
i5siai5kinti papildomas ivykio aplinkybes;
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22.4. ilmgrineti smurto ir priekabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausi4laikq, bet ne

veliau kaip per 15 darbo dienq nuo pavedimo atlihi tyrimA;
/1 

22.5. itnagrinejus smurto irpriekabiavimo darbe atveji pateikti iBvadq Gimnazijos direktoriui,
kuris nedelsiant priima sprendim4 del tolimesniq veiksmq ir (ar) priemoniq taikymo. Apie priimt4
sprendimq informuoti darbuotojq pateikusi praneSimq. Sprendimas iforminamas Gimnazdos
direktoriaus isakymu;

22.6. teikti pasifllymus Gimnazijos direktoriui dd tolimesniq veiksmq priemimo
nukentejusiojo ir asmens, kuris elgesi ar galimai elgesi nepriimtinai, atZvilgiu;

23. PraneSimo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei del pateisinamq

aplinkybiq (ligos ir pan.) ndra galimybes apklausti nukentejusiojo, skundiiamojo ar liudytojo.
Sprendim4 del termino pratgsimo priima Gimnazijos direktorius.

24. Komisija turi teisg:

24.1. jei sunku i5siai5kinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama prane5imo del patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijos i

11 psicholog4;

24.2, rckomenduoti Gimnazijos direktoriui atmesti pranelimq kaip nepagrist4.

25. Konfidencialumas:

25.1. atliekant praneSimo tyrimq komisijos nariai privalo uZtikrinti prane5ejo

konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet kokiq su tyrimu susijusiq informacij4
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

25.2. darbuotojui, pateikusiam prane5im?, uZtikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojandius teises aktus;

25.3. bet koks persekiojimas ar prie5i5kas elgesys prie5 darbuotojq kuris pateike prane5im4

del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudhiamas ir yra laikomas Siurk5diu darbo pareigq

paZeidimu.

a V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Politika perZitirima ir atnaujinama atsiZvelgiant i gautus prane5imus apie smurt4 ir
priekabiavimq, nustatSrtus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jq pavojams ar

atsiradus naujq arba pareikalaws Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

27. UZ melaging4 praneSimq darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisds aktq nustatyta

tvarka.

28. Gimnazijos darbuotojai su Sia Politika supaiindinami pasira3ytinai.

29. Sios Politikos nuostatq nesilaikymas laikomas Siurk5diu tamybiniu nusiZengimu pagal

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkt4.

A



Kupi5kio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus

gimnazij os Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

I priedas

PRANESIMAS APIE KUPISKIO LAURYNo STUoKos.GUCEvIdIAUs GIMNAzIJoJE

GALIMAI PATIRTA SMURTAIR (AR) PRIEKABIAYIM^T

Kupi5kio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus gimnazij os

Smurto ir priekabiavimo prevencijos komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavarde:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktines aplinkybds:

Kokia smurto forma naudota:

Fizind: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumStelejimas, spjaudymas, daiktq
atiminejimas ar gadinimas ir kt.)

Elektronind.' smurtaujama susira5inejant el. pa5tu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rySio
priemonemis (asmeniniq gyvenimo detaliq vie5inimas, skaudinantis bendravimas pokalbiq

kambariuose, nemaloniq Zinudiq ar el. lai5kq gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: Leid/nantys ilodiliu, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patydios, gqpdinimai ir kt.

fu tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilgA laik4 (pateikite papildom4 svarbi4
informacija)?
Duomenys apie galimai smurtaujanti (-dius) ir (ar) priekabiaujanti (-dius) asmeni (-is):

Darbuotojo (-q) pareigos:

Darbuotojo (-g) vardas ir pavarde:

Liudytoj q kontaktiniai duomenys :

(darbuotojo vardas ir pavardd) (para5as)



Kupi5kio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus
gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

2 priedas

KUPISKIO LAURYNO STUOKOS.GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS SMURTO

IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eit.

Nr.

Prane5imq teikianiio
asmens

vardas, pavard6

Pateikimo data Trumpas smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo

apraSymas

Priimtas
sprendimas



:

Kupi5kio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus

gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

3 priedas

KUPTSKIo LAURYNo sruoKos-cucuvrdrAus GrMNAzrJos DARBUoToJU,
PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE,

VEIKSMU SCHEMA

1, Kai netinkamai elgiasi bendradarbiai

2. Kai netinkamai elgiasi tiesioginis vadovas arba tiesioginis vadovss nesiima veiksmq

3. Visais atvejais, iskaitant ir tuos, kai darbuotojas negaana pagalbos Gimnaziios viduie

NUKENTEruSYSIS gali kreiptis i:
o Darbo tarybq, darbuotojq atstovus;
o Valstybing darbo inspekcii4;
o Darbo gindq komisiiq;
o Generaling prokurattirq (norint gauti prane5ejo statusq);
. Bendrosios kompetencijos teismus.

Vadovas gautq
informacij4 perduoda
atsakingam asmeniui

Kreipiasi i tiesiogini
vadov4

Atsakingas asmuo

Gimnazijoje nustatyta
tvarka organizuoja
atvejo nagrinejim4

Prane5a atsakingam
asmeniui

Atsakingas asmuo

Gimnazijoje nustatyta
tvarka organinroja
atvejo nagrinejim4

Prane5a atsakingam
asmeniui

Nukentejusysis

Direktorius svarsto

gautqinformacij4 ir
nurodo atsakingam
asmeniui organizuoti
atvejo nagrinejimq

Kreipiasi i gimnazijos
direktoriq

i
Nukentejusysis

\-



KupiSkio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus
gimnzijos Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
4 priedas

ELGESIO ATMINTINE

KUPISKIO LAURYNO STUOKOS.GUCEVIdIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS

1. Priimtinas elgesys (sqra5as nebaigtinis):

oatviras ir teisingas bendravimas;

oabipusiai naudingo konfliktq sprendimo priemimas;

. noras siekti kompromiso; nuomones vertinimas;
o i5klausymas be i5ankstinio nusistatymo;

opagarbus ir toleranti5kas elgesys su kolegomis;

oelgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fizi5kai ir emociSkai saugiai;

o pagalbos profesinej e veikloj e suteikimas kitiems kolegoms;

o dalij imasis patirtimi ir Ziniomis;
o savo profesiniq klaidq pripaZinimas;

onepiktnaudZiavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais igaliojimais ir kt.

2. Nepriimtinas elgesys (s4ra5as nebaigtinis):
o darbo selygtt bloginimas;
onepagrista kritika ddl atliktq uZduodiq;

otikroves neatitinkandios informacijos, galindios padaryti ialos darbuotojo garbei ir orumui,

skleidimas;
onemalon0s skirtingo turinio komentarai;

o darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendrq veiklq;
o nesidalinimas informacij a;

onuolatinis darbuotojo pra5ymq ir poreikiq nepaisymas, neigimas;

o neadekvatus darbo krtivio nustatymas;

o manipuliavimas darbo uZmokesdiu;

ograsinimai, susijg su darbuotojo finansais;

o keliami neigyvendinami reikalavimai;
o piktas pa5iepimas, kandi ironija;
olaidomos pa5aipios, pastabos apie darbuotojq asociatyvtis juokai;

o bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocij os;

o vie5i komentarai, kuriais siekiama darbuotoi 4 paZeminti, sumenkinti;

o panieka; iZeidimai, siekiant sumaZinti darbuotojo pasitikejim4 savimi;

oveiksmai, parei3kimai ar gestai, kurie nukreipti i darbuotojo savigarbq ir savivertg, siekiant

paZeminti;

o prie5 darbuotojo vali4 jo organizrnui daromas neteisetaso tydinis fizinis poveikis ir kt.

I
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3. J[s turite teisg:

odirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo aprai3kq;
otureti ai5kiai apibreZtas darbo funkcijas ir atsakomybg;
o dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencij ai;
or[pintis savo kultEros darbe puoselejimu ir bendravimo kokybe;
rderinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;
o dalyvauti vertinant profesing nzikq;
o teikti pasiiilymus smurto ir priekabiavimo prevencij os klausimais;
o naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencij os priemonemis.

4. fsiddm6kite, kad Smurtas ar priekabiavimas, iskaitant psichologini smurtq ir
smurtq arpriekabiavim4 del lyties (smurtas arpriekabiavimas, nukreiptas prie5 asmenis

del jq lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, iskaitant
seksualini priekabiavim4), diskriminacinio pobrldiio veiksmai ar garbes ir orumo
paZeidimas kitq darbuotojq ar trediqjq asmenq ativilgiu darbo metu ar darbo vietoje
laikomi Siurk5diu darbo pareigq paZeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodelcso

58 straipsnio 3 dalies 4 punh@.

Parenge

Ra5tvede-'"'-

,ffi-
Vitalija Vainirfniene

9oAz-,//- //g


