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KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupiskio Lauryno Stuokos-Gucevifiaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo
biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo ir nagrinéjimo
tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones
ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusia
su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams, siekiant uztikrinti, kad smurto ir
priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpaZinimas, netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas ir atsakomybés taikymas smurtautojui leisty ne tik
atgrasyti smurtautojg, bet ir prisidéty kuriant darbuotojams emociskai palankia darbo aplinka.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

I SKYRIUS
POLITIKOS APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Pagrindinés Sios Politikos sgvokos:

4.1. Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo prevencija Gimnazijoje ir nustatyta tvarka organizuojantis smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

4.2. Komisija — Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir
priekabiavimo atvejui darbe tirti;

4.3. Nukentéjusysis — Gimnazijos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir (ar) prie§ kurj
buvo panaudotas smurtas.

4.4. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas dél prickabiavimo ar
smurto.

4.5. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg darbe.

4.6. kitos sgvokos atitinka teisés aktuose vartojamas sgvokas.
5. Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jy uZimamy

pareigy ar sudarytos darbo sutarties rusies.




IIT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

6. Gimnazijos darbuotojai privalo gerbti asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti, savo
elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminandgiy,
agresyviy, uZgauliy, jzeidZianéiy veiksmy.

7. Gimnazijoje draudZiama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveéiais ir kt.).

8. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ darbuotojg dél jo lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba
gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesi§ka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturting Zala. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

8.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka jam pavestas pareigas;

8.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

8.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

8.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis, metu;

8.5. pakeliui j darba ar i§ darbo.

9. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesj |
toliau i$vardytus pagrindinius aspektus (sgrasas néra baigtinis):

9.1. Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priveréia jaustis nepatogiai, nejaukiai);
9.2. Ar tai bauginandig, prie§isks, Zeminancia ar jZeidZiandig aplinka sukuriantis elgesys;
9.3. Ar ZodzZiu, rastu ar fiziniu veiksmu i3reik$tas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus;
9.4. Ar ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreiks§tas elgesys yra intymaus pobuidzio.

10. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais budais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginangia, Zeminandig ar jZeidZianc¢ig darbo aplinkg.

11. DaZniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrjstomis pastabomis ir
kritika, $aukimu, jZeidinéjimu, ¥meiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy
nuvertinimu, neetiskais komentarais, grasinimais, bauginimais, re¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu
i¥naudojimu. Gimnazijoje nepriimtino elgesio iSraigkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o
sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai (sgra$as nebaigtinis):




11.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ariau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

11.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

11.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

11.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

11.5. jzeidZiantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgauliis gestai;

11.6. ty€inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

11.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

11.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

11.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

12. Gimnazijos darbuotojai turi laikytis Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése nustatytos darbo
etikos, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka, ginanéig ir saugancig darbuotojo garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelie¢iamumg. Pagrindinés darbuotojy elgesio taisyklés numatytos atmintinéje
darbuotojams 4 priede.

IV SKYRIUS

PRANE§IMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

13. Prane$imy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas §iais pagrindiniais principais:

13.1. betarpiskumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo
veiksmy;

13.2. operatyvumo — prane$imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia terming (pastaba:

teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

13.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane§img dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

13.4. objektyvumo ir nefaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;
13.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél

paZeidimo ar jo netinkamo elgesio.

14. Gimnazijos darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavimg darbe,
veiksmy schema pateikta 3 priede.




15. Gimnazijos darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama
ir (ar) naudojamas smurtas, Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui radtu
pateikia patvirtintos formos prane§img (1 priedas).

16. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundZiamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti i§samiis paaigkinimai apie patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti
turimi jrodymai (pavyzdZiui, garso jrasai, susiraginéjimas ir pan.).

17. Visus praneSimus apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavimg atsakingas asmuo registruoja
ne vieSame registre (2 priedas).

18. Jei praneSimas gaunamas pastu, Gimnazijos radtinéje prane$imas neregistruojamas ir
nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, jis perduodamas atsakingam asmeniui, kuris
uZregistruoja jj tam skirtame registre.

19. Atsakingas asmuo apie gautg pranesima nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena,
informuoja Gimnazijos direktoriy, o jam nesant — jj pavaduojantj darbuotoja.

20. Jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundZiamajj ir uZkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taiau nepageidauja, kad biuty pradétas tyrimas, Gimnazijos direktoriaus
sprendimu taikomas neformalusis pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui, siekiant taikiai i§spresti
kilusius nesutarimus.

21. Atsizvelgdamas j prane§imo turinj, Gimnazijos direktorius prane§imui nagrinéti ne véliau
kaip per vieng darbo dieng sudaro komisijg i§ ne maZiau kaip 3 nariy. | komisijg gali biiti jtraukiami
nukentéjusiojo atstovas (kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 165 straipsnio 2
dalyje), Gimnazijos darbuotojai. Pranesimo tyrimas atlieckamas per 15 darbo dieny nuo pavedimo
atlikti tyrimg. Prane§imo nagrinéjimo metu privaloma pra$yti galimai smurtaujanéio ar
priekabiaujandio darbuotojo paaiskinimo. Atlikus tyrimag, per 2 darbo dienas sura§oma tyrimo i§vada
ir pateikiama Gimnazijos direktoriui. Jei prane$imas pripaZjstamas pagrjstu, komisija motyvuotoje
iSvadoje nurodo sililomg pagalba ir konkredias apsaugos priemones smurtg ar priekabiavimag
patyrusiam darbuotojui (atsiZvelgiant j konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei
sveikatai, nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biti jvairiy formy, pavyzdZiui,
sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy specialisty
(psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmokéta uZ ty specialisty paslaugas (vadovaujantis
protingumo principu); vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg
(nepazeidZiant darbo kodekso nuostaty); atostogy suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis)),
priemones, taikytinas paZeidéjui, tai pat prevencijos priemones, kad tokie atvejai nepasikartoty.

22. Pagrindinés komisijos pareigos:

22.1. jvertinti gautg informacijg apie patirtg smurtg ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

22.2. apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundZiamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinfius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja prane$img pateikes darbuotojas;

22.3. esant bitinybei, surinkti papildomg informacijg, susijusig su prane§imu, siekiant
iSsiaiSkinti papildomas jvykio aplinkybes;




22.4. i$nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika, bet ne
véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tyrimg;

22.5. i$nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti i§vadg Gimnazijos direktoriui,
kuris nedelsiant priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg
sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj prane§img. Sprendimas jforminamas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu;

22.6. teikti pasiilymus Gimnazijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atZvilgiu;

23. Prane§imo tyrimo terminas gali biiti pratesiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratgsimo priima Gimnazijos direktorius.

24. Komisija turi teisg:

24.1. jei sunku i8siaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama prane§imo dél patirto
nepriimtino elgesio pagrijstumu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijos j
psichologg;

24.2. rekomenduoti Gimnazijos direktoriui atmesti prane$ima, kaip nepagrijsta.
25. Konfidencialumas:

25.1. atlieckant prane§imo tyrimg, komisijos nariai privalo uZtikrinti praneséjo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

25.2. darbuotojui, pateikusiam prane$ima, uZtikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojanéius teisés aktus;

25.3. bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesimag
dél patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurk$Ciu darbo pareigy
pazeidimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Politika perzZilirima ir atnaujinama atsiZvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir

priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

27. Uz melagingg pranesimg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

28. Gimnazijos darbuotojai su §ia Politika supaZindinami pasiraSytinai.

29. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas $iurk3&iu tarnybiniu nusiZengimu pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




Kupiskio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus
gimnazijos Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

1 priedas

PRANESIMAS APIE KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Kupiskio Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijos

Smurto ir priekabiavimo prevencijos komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
prickabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

Fiziné: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atimingjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroniné: smurtaujama susira§ingjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rys$io
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy Zinugiy ar el. laisky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys Zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, paty¢ios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilgg laikg (pateikite papildoma svarbig
informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-¢ius) ir (ar) priekabiaujantj (-€ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (para3as)




Kupigkio Lauryno Stuokos-Guceviéiaus
gimnazijos smurto ir priekabiavimo

prevencijos politikos

2 priedas

KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS SMURTO
IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PraneSimg teikiancio
asmens

vardas, pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo
apraSymas

Priimtas
sprendimas




Kupiskio Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus
gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

3 priedas

KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJUY,
PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE,
VEIKSMU SCHEMA

1. Kai netinkamai elgiasi bendradarbiai

Nukentéjusysis

Pranesa atsakingam
asmeniui

=——— Vadovas gautg
Kreipiasi j tiesioginj informacijg perduoda
vadova atsakingam asmeniui

Atsakingas asmuo
Gimnazijoje nustatyta
tvarka organizuoja

atvejo nagrinéjimg

2. Kai netinkamai elgiasi tiesioginis vadovas arba tiesioginis vadovas nesiima veiksmy

Pranes$a atsakingam
asmeniui

Atsakingas asmuo
Gimnazijoje nustatyta
tvarka organizuoja

Nukentéjusysis

atvejo nagringjima

Kreipiasi j gimnazijos

direktoriy

Direktorius svarsto
gautg informacijg ir
nurodo atsakingam

l

asmeniui organizuoti
atvejo nagrinéjimag

3. Visais atvejais, jskaitant ir tuos, kai darbuotojas negauna pagalbos Gimnazijos viduje
NUKENTEJUSYSIS gali kreiptis i:

Darbo taryba, darbuotojy atstovus;
Valstybine darbo inspekcija;
Darbo ginéy komisija;

Generaline prokuratiirg (norint gauti pranes¢jo statusg);

Bendrosios kompetencijos teismus.




Kupiskio Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus
gimnazijos Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

4 priedas

ELGESIO ATMINTINE
KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS

1. Priimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis):
eatviras ir teisingas bendravimas;
eabipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas;
enoras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas;
eisklausymas be iSankstinio nusistatymo;
epagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis;
eclgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emociSkai saugiai;
e pagalbos profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms;
edalijimasis patirtimi ir Ziniomis;
esavo profesiniy klaidy pripazinimas;
enepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

2. Nepriimtinas elgesys (sarasas nebaigtinis):

e darbo salygy bloginimas;

e nepagrjsta kritika dél atlikty uzduodiy;

e tikrovés neatitinkandios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos darbuotojo garbei ir orumui,
skleidimas;

e nemaloniis skirtingo turinio komentarai;

e darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;

e nesidalinimas informacija;

e nuolatinis darbuotojo pra§ymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas;

e neadekvatus darbo kriivio nustatymas;

e manipuliavimas darbo uzmokesciu;

e grasinimai, susije su darbuotojo finansais;

e keliami nejgyvendinami reikalavimai;

e piktas paSiepimas, kandi ironija;

e laidomos pasaipios, pastabos apie darbuotojg, asociatyvis juokai;

e bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos;

e vie$i komentarai, kuriais siekiama darbuotojg paZzeminti, sumenkinti;

e panieka; jZeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi;

e veiksmai, pareiskimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
paZeminti;

e pries darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, ty¢inis fizinis poveikis ir kt.




3. Jus turite teisg:
odirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky;
eturéti aiskiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe;
e dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai;
eriipintis savo kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe;
ederinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;
edalyvauti vertinant profesine rizikg;
eteikti pasililymus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais;
enaudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis.

4. Isidémékite, kad Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir
smurtg ar priekabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis
dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidZio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar darbo vietoje
laikomi Siurk$€iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
58 straipsnio 3 dalies 4 punktg).
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