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LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy uztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy ir
diskriminacijos prevencijos principus, darbuotojy teises bei pareigas, taip pat pranesimy apie galimus
pazeidimus pateikimo ir nagrin¢jimo tvarka Kupiskio Lauryno Gucevitiaus gimnazijoje (toliau —
Gimnazija).

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu bei Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Gimnazijoje buty sukurta saugi, pagarbi ir tolerantiska darbo
bei ugdymo aplinka, kurioje né¢ vienas bendruomenés narys nepatirty diskriminacijos, priekabiavimo
ar persekiojimo dél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

4. ApraSas yra privalomas visiems Gimnazijos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uZimamy

pareigy ar darbo sutarties tipo.

II. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO PRINCIPAI

5. Gimnazija jgyvendindama lygiy galimybiy politikg jsipareigoja:

5.1. Darbuotojy priémimo ir atrankos metu: taikyti vienodus atrankos kriterijus ir reikalavimus,
vertinant tik kandidaty kvalifikacija, profesing patirtj ir kompetencijas.

5.2. Darbo santykiy eigoje: uztikrinti vienodas darbo, profesinio tobuléjimo bei kvalifikacijos
kelimo salygas, taip pat objektyvy ir vienoda darbo rezultaty vertinima.

5.3. Darbo uzmokescio srityje: moketi vienoda darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés
darba, nepriklausomai nuo darbuotojo asmeniniy savybiy ar demografiniy rodikliy.

5.4. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinime: sudaryti salygas darbuotojams derinti Seimynines
bei asmenines pareigas su darbu (taikyti lanksty darbo grafika, nuotolinj darbg teises akty nustatyta

tvarka).
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5.5. Ugdymo procese: uztikrinti, kad ugdymo procese, pamokose ir renginiuose biity ugdoma
pagarba jvairovei, o naudojamoje mokymo medZiagoje nebiity propaguojami ly¢iy ar Kkiti

diskriminaciniai stereotipai.

I11. DRAUDZIAMI VEIKSMAI IR PREVENCIJA

6. Gimnazijoje grieztai draudZiama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas bei nurodymas diskriminuoti.

7. Darbuotojams draudziama imtis bet kokiy priesisky veiksmy ar persekiojimo pries asmeni,
kuris pateiké skundg dé¢l diskriminacijos arba liudijo tokio skundo tyrime.

8. Gimnazijos vadovybé reguliariai informuoja darbuotojus apie lygiy galimybiy politika,

skatina tolerancijg bei uztikrina, kad visi bendruomenés nariai Zinoty savo teises ir pareigas.

IV. PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

9. Darbuotojas, manantis, kad jo lygios galimybés buvo paZeistos, arba pastebéjes
diskriminacijos ar priekabiavimo atvejj Gimnazijoje, turi teis¢ pateikti ra$ytinj pranesima (skunda)
Gimnazijos direktoriui arba specialiai tam jgaliotam asmeniui.

10. PraneSimas gali biti teikiamas tiesiogiai arba elektroniniu pa$tu, uZtikrinant visiska

konfidencialuma.

11. Gautg praneSimg nagrin¢ja direktoriaus jsakymu sudaryta nesaliska Komisija. Skundas turi
biti iSnagrinétas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos.

12. Tyrimo metu uztikrinamas visy suinteresuoty 3aliy konfidencialumas. Informacija apie tyrima
tretiesiems asmenims neatskleidziama, i§skyrus teisés akty nustatytus atvejus.

13. Nustacius pazeidimg, kaltam asmeniui taikomos drausminés atsakomybés priemonés pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, taip pat imamasi papildomy priemoniy nukentéjusio asmens

saugumui uztikrinti.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ar naikinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu, suderinus
su Darbo taryba.
15. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis

(pvz., per TAMO dienyna ar el. pastu) ir privalo laikytis jo nuostaty.



