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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir
gaunantis darbo uZmokestj i§ Kupi$kio Lauryno Stuokos-Gucevifiaus gimnazijos (toliau —
Gimnazija) biudZeto.

2. Pareigybés lygis — Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ugdymo procesa Gimnazijoje, uztikrinant ugdymo
kokybei biitinas sglygas.

4. Pareigybés pavaldumas — Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
Gimnazijos direktoriui ir atskaitingas Gimnazijos tarybai.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. Zinoti ir iSmanyti:

5.5.1. Lietuvos Svietimo jstatyma, Valstybés Svietimo Strategija 2013-2022; Geros
mokyklos koncepcijg ir kitus teisés aktus, reglamentuojanéius pagrindinj ir vidurinj ugdyma;

5.6.2. Gimnazijai taikomas higienos normas ir taisykles;

5.6.3. Gimnazijos darbo organizavimo tvarka;

5.6.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

5.7. privalo vadovautis:

5.7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.7.2. Lietuvos Respublikos nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga
ir sveikatg;

5.7.3. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

5.7.4. darbo sutartimi;

5.7.5. Siuo pareigybés apraSymu;

5.7.6. kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).




IIT SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. parengia kuo patogesn] ir naudingesnj mokiniams pamoky tvarkarastj mokslo metams;

6.2. parengia namy mokymo tvarkarastj, organizuoja namy mokyma;

6.3. organizuoja mokiniy individualiy vidurinio ugdymo plany sudaryma ir keitima;

6.4. duomeny sistemoje KELTAS perduoda, tvirtina duomenis bei gautus i§ sistemos
duomenis pateikia suinteresuotiems asmenims;

6.5. vadovauja Gimnazijos atestacinei komisijai;

6.6. komplektuoja pirmas ir tre¢ias Gimnazijos klases;.

6.7. patikrina ir tvirtina SVIS sistemai pateiktas ataskaitas (1-mokykla; 2-mokykla; 3-
mokykla; 3ES-mokykla; 3D-mokykla; 3]-mokykla; SV-OS);

6.8. kuruoja mokiniy pasiekimy ir pazangos duomeny bazés administravima;

6.9. kuruoja suaugusiyjy mokiniy ugdyma;

6.10. kuruoja Brandos darby vykdyma;

6.11. kuruoja metodines grupes: vadovauja lietuviy kalbos, matematikos, informatikos,
gamtos moksly mokytojams;

6.12. savo vadybingje veikloje prioriteta teikia Geros mokyklos koncepcijos principy
stiprinimui Gimnazijoje;

6.13. motyvuoja ir skatina mokytojus savo veiklg organizuoti profesionaliai, Siuolaikiskai,
veiksmingai ir jdomiai, teikia pagalbg mokytojams uZtikrinant ugdymo procesy kokybe bei
optimalius mokiniy pasiekimus;

6.14. skatina ir padeda mokytojams ugdytis lyderystés gebéjimus: suteikia mokytojams
laisve rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima; skatina
mokytojus diskutuoti, mastyti ir veikti karybiskai; telkia mokytojus poky¢iams, inovacijoms
ugdymo srityje; palaiko mokytojy profesinj jsivertinimg, refleksijg ir tobuléjima;

6.15. inicijuoja periodiskas konstruktyvias diskusijas apie mokiniy mokymosi sékmes ir
problemas;

6.16. imasi tiesioginiy veiksmy Gimnazijos strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti,
kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartus gimnazijos veiklos principus, siekia mokytojy pasitikéjimo
kaip partneriu, pagalbininku ir pataréju;

6.17. skatina mokytojus atsakingai dalyvauti jgyvendinant Gimnazijos veiklos tikslus ir
uZdavinius, apmastyti, kg biity galima atlikti geriau ar patobulinti, ir siekti nuolatinés paZangos
ugdymo rezultaty gerinimo ir ugdymo proceso tobulinimo srityse;

6.18. taiko paveikius mokytojy skatinimo budus;

6.19. kuria palankiag mokymosi vieni i§ kity kultiirg, skatina mokytojus mokytis ir tobulinti
savo kvalifikacija pasinaudojant jvairiomis galimybémis: stebint kolegy pamokas, dalinantis
patirtimi su kolegomis ir i§ jy, dalinantis atradimais ir sumanymais, studijuojant Saltinius, per
informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, bei mokytojy
mokymosi i§vykose, skirtose akiraiui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti bei aktualizuoti.
Koordinuoja mokytojy mokymosi procesa;

6.20. skatina mokytojus stiprinti savo ugdymo srities bei déstomo dalyko i$manyma,
dométis ir sekti dalyko naujoves, laikytis pedagogo etikos, gerbti mokinius bei islaikyti pozityvy
poziiirj | savo darba;

6.21. padeda mokytojams formuotis gero darbo vizija, kuria remdamiesi mokytojai galéty
vertinti savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobuléjimo
sritis;

6.22. palaiko asmeninio profesinés veiklos jsivertinimo ir personalo mokymosi kultiirg: kelia
aukstus mokytojy veiklos liikes¢ius, gerbia profesionaluma, teikia paramg tobulinant asmeninj
meistriskuma; : ’ ‘ : |




6.23. planuoja asmeninio meistriskumo augima ir jo atkakliai siekia, skatina mokytojus
asmeninj meistriSkuma gristi nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo;

6.24. motyvuoja mokytojus reflektuoti savo praktika, skatina juos prisiimti atsakomybe uz
asmeninj tobulinimasi ir veiklos tobulinima, integruoti j savo veiklg geriausias patirtis, siekia, kad
mokytojy jgyjamos kompetencijos biity veiksmingai skleidZiamos bei integruojamos Gimnazijoje.
Sudaro palankias sglygas mokytojy profesinéms kompetencijoms ugdytis bei atestacijai;

6.25. skatina mokytojus naudotis jvairiais griZtamojo rySio apie pamokos kokybe biidais
(atviros pamokos, kolegialus pamoky stebéjimas, IEQS instrumentai);

6.26. stiprina mokytojy nuostata, kad kiekvienas mokinys gali pasiekti gery mokymosi
rezultaty bei skatina ugdymo ir mokymosi proceso dalyviy atsakomybe uz jo veiksminguma ir
rezultatus;

6.27. skatina mokytojus taikyti Siuolaikiskas ugdymo strategijas ir tinkamiausius ugdymosi
metodus uZtikrinan¢ius optimalius mokymosi rezultatus;

6.28. organizuoja mokiniy pasiekimy, jy paZangos ir ugdymo proceso stebéseng; analizuoja
rezultatus, teikia sitilymus ugdymo proceso tobulinimui;

6.29. skatina mokytojus organizuoti realaus pasaulio paZinimu pagrista ugdyma uZ
Gimnazijos riby esan¢iose aplinkose bei kartu su mokytojais analizuoja ir aptaria tokio mokymosi
poveikj, galimus tobulinimo budus ir naujy galimybiy paieska;

6.30. uZtikrina, kad mokytojai veiksmingai taikyty mokiniy individualios paZangos
steb¢jimo strategijas;

6.31. inicijuoja ir organizuoja kuruojamy metodiniy grupiy ar atskiry dalyky mokytojy
susirinkimus  mokiniy ugdymo teorijai ir praktikai, mokytojy veiklos kokybei, mokiniy
pasiekimams, paZangai ir rezultatams (apibendrintiems, susumuotiems, mokymosi pagal tam tikra
programa) analizuoti ir vertinti;

6.32. ugdymo kokybeés uztikrinimo, mokytojo veiklos kokybés tobulinimo bei stipriyjy jo
veiklos pusiy i§skyrimo ir puoseléjimo tikslais ne maZiau kaip 7 procentus ménesio darbo laiko
skiria kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy ugdomajam konsultavimui — pamoky stebéjimui ir
vertinimui raStu (stebimg pamokos aspekta (rodiklj) priskiriant vienam i§ 5 (N - 4) kokybiniy
lygmeny, o pamoka — ugdymo paradigmai (T, BDS, S)). Teikia mokytojui giZtamaji ry$j apie
pamokos kokybe;

6.33. iSsamiai analizuoja ir vertina ugdymo, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo,
brandos egzaminy bei kalbos lygmens nustatymo tyrimy rezultatus ir imasi priemoniy mokiniy
pasiekimams gerinti;

6.34. analizuoja ir vertina mokiniy paZangos optimaluma, pastovuma, visybiskumg ir
pazangos identifikavimo procesy kokybe;

6.35. vertina kiekvieno mokytojo darbo poveikj j mokiniy pazanga;

6.36. analizuoja mokytojy veiklos jsivertinimo ir refleksijos duomenis, priima ir jgyvendina
mokytojo veiklos tobulinimo sprendimus;

6.37. kiekvienais metais organizuoja pokalbj su vadovaujamo skyriaus mokytoju, kurio metu
aptaria mokytojo pasiektus rezultatus, kvalifikacijos tobulinimg bei suformuluoja einamyjy mety
veiklos ir kompetencijy tobulinimo rekomendacijas;

6.38. skatina mokytojy tarpusavio santykius grindZiamus bendradarbiavimu, pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita, geranoriskumu, riipinimusi padedant ir dalinantis. Siekia,
kad kiekvienas mokytojas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus;

6.39. skatina mokytojus laikytis pedagogy etikos kodekso reikalavimy bei bendruomenés
nariy elgesio normy;

6.40. taiko Siuolaikinius vadovavimo Zmonéms metodus, puoseléja demokratiska sprendimo
pri¢mimo kultiirg, uZtikrina skyriaus mokytojy paveiky informavimg, palaiko partneriskus santykius
su mokytojais;

6.41. organizuoja kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy veiklg taip, kad biity jgyvendinami
Gimnazijos tikslai ir kokybiskai atlieckamos funkcijos;

6.42. ugdymo organizavimo bei kokybés uZtikrinimo klausimams spresti pasitelkia
metodiniy grupiy pirmininkus; :




6.43. kartu su kuruojamy metodiniy grupiy mokytojais inicijuoja ir organizuoja Gimnazijos
varda garsinanCius renginius savivaldybeés ir/ar Salies mokytojams, jvairiy projekty rengima, skatina
mokytojus dalyvauti kity institucijy organizuojamuose projektuose;

6.44. skatina aktyvy mokytojy dalyvavimg Gimnazijos bei savivaldybés kultiriniuose,
sportiniuose ir kt. renginiuose;

6.45. dalyvauja Gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos ir ugdymo plany, rengimo
procese, vadovauja jy vykdymui;

6.46. iSsamiai ir objektyviai atsiskaito uZ savo veiklas — bendruomenei pateikia veiklos
plany jgyvendinimo sékmingumo duomenis; administracijos bei mokytojy pasitarimuose pristato
kuruojamy metodiniy grupiy veiklos aktualijas ir rezultatus; teikia apibendrintus kuruojamy
metodiniy grupiy duomenis paZangos ir jsivertinimo anketai bei vadovo mety veiklos ataskaitai
(pagal nustatytg jsivertinimo ankety bei vadovo veiklos ataskaitos turinj);

6.47. spresdamas ugdymo organizavimo ir kokybés tobulinimo klausimus esant poreikiui
bendradarbiauja su metodine taryba, vaiko gerovés komisija, pagalbos mokiniui specialistais bei
profesijos pataréju;

0.48. pagal atsakomybés sritj organizuoja mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimus, brandos egzaminus, kalby mokéjimo lygmens patikrinimus;

6.49. kartu su mokytojais organizuoja gabiy mokiniy ugdymg (dalykines olimpiadas,
konkursus, varZybas, parodas, koncertus);

6.50. kartu su mokytojais uztikrina veiksmingg istekliy panaudojima ugdymo procese;

6.51 uztikrina tinkamg kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy pavadavima;

6.52. derina ilgalaikius mokomujy dalyky planus;

6.53. pateikia informacija ménesio veiklos plano sudarymui;

6.54. operatyviai pateikia aktualig informacija apie kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy
veikla ir pasiekimus Gimnazijos internetinés svetainés administratoriui ir/ar uZ informacijos sklaida
atsakingam mokytojui;

6.55. iSimtinais atvejais iSleidzia mokytojus i§ darbo asmeniniais reikalais, kartu su
mokytojais nusprendZia dél mokytojy i§vykimy j seminarus, varZybas bei kitus renginius;

6.56. kartu su mokytojais uZtikrina elektroninio dienyno pildymo kokybe ir bendry dienyno
pildymo susitarimy laikymasi;

6.57. vykdydamas ugdymo organizavimo priemones (PUPP, bandomieji egzaminai, jskaitos,
egzaminai, renginiai, projektai, varZybos, edukacinés iSvykos), kuriy organizavimui bitina
bendradarbiaujant pasitelkti kito direktoriaus pavaduotojo ugdymui kuruojamy metodiniy grupiy
mokytojus, ty mokytojy pasitelkimo aspektus ir galimybes prie$ renginj aptaria (suderina) su tuo
direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

6.58. vadovaudamasis pedagoginés bendruomenés susitarimais ir suderings su Gimnazijos
direktoriumi numato kuruojamy metodiniy grupiy mokytojams darbo kriivj (etato ar jo dalies
struktirg ir darby pobiidj) mokslo metams. Darbo krivi mokytojams direktoriaus pavaduotojas
ugdymui numato iSklauses mokytojy nuomong ir pageidavimus bei atsizvelgdamas j mokytojo
veiklos veiksmingumg ir Siuolaikiskuma bei lyderyste jgyvendinant Gimnazijos paZangos tikslus;

6.59. duomenis apie mokytojy darbo kriivj pateikia mokytojy darbo kriivio tarifiniam sarasui
parengti;

6.60. uZtikrina, kad kuruojamy metodiniy grupiy mokytojai laikytysi pamoky ir
neformaliojo Svietimo tvarkara$¢iy;

6.61. kartu su mokytojais organizuoja atmintiny dieny paminéjimg (Konstitucijos diena,
Sausio 13, Vasario 16, Kovo 11, Zemés diena);

6.62. kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy susirinkimy turinj fiksuoja protokoluose.
Siekia, kad susirinkimy metu ne maZiau kaip vienas i§ klausimy biity susijes su mokiniy pasiekimy
gerinimo aktualijomis;

6.63. esant poreikiui imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu
buvo taikytas smurtas, prievarta;

6.64. vadovauja (rotacijos principu) ugdymo plany rengimui (jtraukiant j ugdymo plany
rengimg bendruomenés narius). Organizuoja ugdymo plany jgyvendinima ir jgyvendinimo
prieZitirg, analizuoja ugdymo plany jgyvendinimo veiksminguma;




6.65. vykdo kitus su Gimnazijos veikla susijusius direktoriaus pavedimus ir uZduotis.

0.00. laikinai eina direktoriaus pareigas, jo atostogy, komandiruotés, ligos metu ir -
kitais neatvykimo j darbg atvejais.
Papildymas:
Nr.1-130, 2022-12-23.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uZ:

7.1. paveiky kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy asmeninio meistriskumo, kompetencijy
ir pozityvaus profesionalumo stiprinima bei lyderystés savybiy plétojima;

7.2. optimalius kuruojamy metodiniy grupiy mokomyjy dalyky mokiniy pasiekimus ir
paZangg bei mokytojy veiklos rezultatus;

7.3. tinkamy priemoniy mokiniy pasiekimams gerinti jgyvendinima;

7.5. kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy tarpusavio santykiy, grjsty pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita, geranoriskumu, riipinimusi padedant ir dalinantis, kokybe;

7.6. brandos egzaminy, PUP patikrinimy administravimo kokybe;

7.7. konfidencialios informacijos apsaugg;

7.8. Gimnazijos planavimo dokumentuose numatyty priemoniy ir/ar veiksmy paveiky
igyvendinima;

7.9. kuruojamy metodiniy grupiy mokytojy darbo drausmés uztikrinima;

7.10. savo funkcijy nevykdyma arba netinkamg vykdyma;

7.11. jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy laikymasi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui ir
atskaitingas Gimnazijos tarybai.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés apragymu.

10. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui i$vykus j komandiruote, sergant, atostogaujant arba
nebunant darbe dél kity pateisinamy priezas¢iy, jo pareigas atliecka Gimnazijos direktoriaus
paskirtas kitas Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
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