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KUPISKIO LAURYI\O STUOKO S.GUCEVTtT.q.US GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU PAVADAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupi5kio Lauryno Stuokos-Gucevidiaus gimnazija (toliau - Gimnazija), siekdama
uZtikrinti nepertraukiam4 Gimnazijos veikl4, atsiZvelgdama i Gimnazijos finansines galimybes,

nustato Gimnazijos darbuotojq pavadavimo ir apmokejimo uZ pavadavim4 tvark4.
2. Darbuotojq pavadavimas organizuojamas darbuotojui susirgus, i5vykus i

komandiruotg, seminar4, mokymus, studijas, del svarbiq prieZasdiq neatvykus i darb4 ar jiems
suteikus atostogas ar susirgus.

3. Pedagoginiq Gimnazijos darbuotojq pavadavim4 organizuoja Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, nepedagoginiq darbuotojq pavadavim4 - ugdymo aprtipinimo
skyriaus vedejas.

4. Ui, nesandiq darbuotojq pavadavimq gali bflti skiriamos priemokos, jeigu i darbuotojo
pareigas pagal darbo sutarti ar pareigybes apra5ym4 neieina pavadavimo funkcija.

5. Pavaduojantis darbuotojas vykdo pavaduojamojo darbuotojo pareigybes apra5e

numatytas funkcijas.
6. Pavadavimas iforminamas Gimnazijos direktoriaus isakymu, esant darbuotojo pra5ymui

ar sutikimui, su isakymu supaZindinama pasira5ytinai.

II. DARBUOTOJU PAVADAVIMO TVARKA

7. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq pavadavim4 organizuoja Gimnazijos
direktoriaus pavaduotoj as ugdymui :

7.1. nesant dalyko mokytojui, jo pamokas pavaduoja to dalyko specialistas arba laikinai
pavadavimui priimamas kitas mokytojas, to dalyko specialistas. Nesant galimybes pavaduoti

mokytojo, keidiamas pamokq tvarkara5tis, pamokos jungiamos i to paties dalyko grupes;

7.2.El.dienyno administratorius dienyno skiltyje ,,Mokytojq pavadavimai" uZpildo langus

,,Pavaduoj amas mokytoj as'o ir,,Pavaduoj antis mokytoj as".
7.3. pavaduojantis mokytojas susipaZista su pavaduojamo dalyko mokytojo teminiu planu,

vykdo ugdymo programQ ir pildo el.dienyn4, tvarko dokumentus, atlieka kitas pavaduojamojo

funkcijas;
7.4. pavadlojamq pamokq apskaita atliekama darbo laiko apskaitos Ziniara5tyj e, Lymint'"
7 .4.1. atskira eilute - fakti5kai pravestq pamokq skaidiq (ei darbas dirbamas ne pagrindinio

darbo metu, t.y. per ,,langus ar pQr laisvas dienas), fakti5kai pravestq pamokq skaidiq Salia

paiymint raide,,d", jei darbas dirbamas tuo padiu pagrindinio darbo metu (kai jungiamos grupes)

7. 5. apmokej imas uZ pavadavima:
7.5.1. mokytojui, pavaduojandiam kit4 mokytoj4 savo pagrindinio darbo metu (kai

jungiamos grupes), ui, pavadavim4 skiriama 50 procentq jo vidutinio atlyginimo priemoka, kuri
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mokamaproporcingai uZ fakti5kai pravestas pavaduotas pamokas, parodytas darbo laiko apskaitos

iiniaraltyje;
7.5.2. mokytojui, pavaduojandiam kitq mokytoj4laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu,

t.y. per laisvas dienas ar per ,,langus", li, pavadavim4 skiriama 100 procentq jo valandinio
atlyginimo priemoka, mokama proporcingai tZ fakti5kai pravestas (pavaduotas) pamokas,

parodytas darbo laiko apskaitos Ziniara5tyj e;

7.5.3. uZ pasiruo5im4 pavaduojamoms pamokoms, papildomus darbus mokama, kai
pavaduojamas laikotarpis ilgesnis negu vienas menuo.

7.6. savavali5kai keistis pamokomis, i5leisti vienas kit4 i5 darbo, savaranki5kai pavaduoti

mokytojus ar atsisakyti nuo pavadavimo, nesuderinus su Gimnazijos administracija (direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, direktoriumi) grieZtai draudZiama ir laikoma Siurk5diu darbo drausmes

paZeidimu.
8. pedagogq pagalbos mokiniui specialistq (socialinio pedagogo, psichologo,

bibliotekininko, mokytojo padejejo) pavadavimas organizuojamas pagal poreiki:
8.1. pagalbos mokiniui specialistus pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pareigybes

apra5yme nustatytus specialiuosius reikalavimus;
8.2. kai pavadavimas atliekamas pagrindiniq pareigq metu, tL, pavadavim4 mokama 50

procentq pavaduojandio darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies dydZio priemoka
proporcingai dirbtam laikui;

8.3. kai pavadavimas atliekamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniq pareigq metu, uZ

pavadavim4 mokama 100 procentq pavaduojandio darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies

dydZio priemoka proporcingai dirbtam laikui;
9. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdymui pavadavimo tvarka:
9.1. Gimnazijos direktoriaus pareigos yra privalomai pavaduojamos, jq pavaduoja

direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pagal pareigybes apra5ym4;
9.2. direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui pavaduoti gali pedagogini i5silavinim4 turintis

specialistas, atitinkantis pavaduotoj o ugdymui pareigybei keliamus reikalavimus.
I 0. Nepedagoginiq darbuotojq pavadavimo tvarka;
10.1. A, B, C lygio specialistus (ra5tines vedej4, ra5tvedi, vairuotoj4, ugdymo apr[pinimo

skyriaus vedej4, kompiuteriq sistemq specialist4, kompiuterinink4) pavaduoti gali darbuotojai,
atitinkantys pavaduojamai pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus;

10.2. Nekvalifikuotus (D lygio) nepedagoginius darbuotojus (kiemsargi, valytoj4,
laborant4, budetoj4, statiniq prieZitiros darbinink4) pavaduoti gali bet kuris asmuo, pageidaujantis

dirbti Siose pareigose, kurio pagrindiniq pareigq ir papildomo darbo minimalus bei savaites poilsio
laiko reZimas neprie5taruaja Darbo kodekso ll4 ir 122 str. Nustatytiems reikalavimams, arba

priimamas nauj as darbuotoj as.

10.3. pavaduojandiam darbuotojui darbo apmokejimas nustatomas pagal tai (vaduojamai)
pareigybei nustatyt4 pareigines algos pastoviosios dalies koeficient4, mokam4 proporcingai
dirbtam laikui.

ll. Pavaduojandiam darbuotojui pavadavimas apskaitomas darbo laiko apskaitos
Ziniaraffi e atskira eilute.

12. Su naujai priimtais asmenimis pavadavimo laikotarpiui sudaromos terminuotos darbo

sutartys.
13. Atliekant pavadavimo darbus ne pagrindinio darbo metu, maksimali darbuotojo darbo

dienos trukme negali b[ti ilgesne kaip 12 valandq. Pavadavimo darbus atliekant savo darbo
valandq metu, darbo laikas neturi vir5yti pagrindiniam darbui nustatytq darbo laiko normq.

14. Pasibaigus susitarimui del pavadavimo, kompensacijos uZ nepanaudotas kasmetines

atostogas, i5eitines iSmokos nepriklauso, kadangi darbo santykiai tgsiasi remiantis pagrindine

darbo sutartimi.
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IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su pavadavimo tvarkos apra5u supaZindinami Gimnazijos darbuotojai pasira5ytinai.

16. Pavadavimo tvarkos apra3as, suderinus su Darbo taryba,tvirtinamas Gimnazijos

direktoriaus isakymu.
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